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Responsabilidade do recolhimento da
contribuicdao previdenciaria dos contribuintes
individuais (autonomos, empresarios e
equiparados)

A contribuicdo previdencidria dos contribuintes individuais é
obrigatdria e nao facultativa, e esta disciplinada nas Leis n©°
8.212/91 e n° 9.876/99, bem como em dispositivo
constitucional, art. 195 da Constituicao Federal.

O contribuinte individual, isto é, autdbnomos ou empresarios,
contribuiam a Previdéncia Social todo dia 15 (quinze) de cada
més, referente a competéncia do més anterior. Até entdo, a
obrigacdo do recolhimento da contribuicdo previdencidria era
exclusiva do segurado, porém recente alteracdo foi introduzida
nesta sistematica de arrecadacao.

A partir de abril do corrente ano, a responsabilidade do
recolhimento das contribuicbes dos segurados individuais
passou a ser das empresas para as quais os servicos foram
prestados. Esta alteracao foi introduzida pela Medida Provisdria
n° 83/02 e regulamentada pela Instrucao Normativa n® 87/03
do INSS.

Note-se que a contribuicdao previdenciaria do segurado individual
corresponde a 20% sobre o salario-de-contribuicdo, ou seja, a
remuneracao paga ou creditada ao segurado, devendo ser
descontada pela empresa tomadora dos servicos, de modo que,
ela deverd reter o valor correspondente a contribuicdo e
recolhé-lo no dia 02 (dois) do més subseqiiente, juntamente
com as contribuicdes a seu cargo.

Observe-se que em face da deducdo prevista no paragrafo 4° do
art. 30 da Lei n°® 8.212/91, a aliquota da contribuicdo que sera
aplicada é de 11% incidente sobre o total da remuneracdo paga
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ou creditada em nome do contribuinte individual. Contudo, para
o calculo da contribuicio do segurado individual deve ser
observado o limite minimo e maximo do salario de contribuicao,
o qual devera oscilar entre o valor do salario minimo R$ 240,00
e o limite maximo de R$ 1.561,56. Desta forma, a contribuicao
nao podera ser maior que R$ 171,78 ao més, considerando o
total das remuneragoes recebidas naquele més,
independentemente da fonte pagadora ser uma ou varias
empresas.

Assim, o contribuinte individual deve exigir da empresa que
reteve o valor da contribuicdo o comprovante de pagamento do
servico prestado, devendo nele constar o desconto a titulo de
contribuicdo previdenciaria. De posse de referido comprovante
da retencao da contribuicao pela empresa “A”, o contribuinte
individual que prestar servigos naquele més para outra empresa
devera apresenta-lo a empresa “B”, pois, ao receber a
informacdo da retencao anterior, a empresa “B” devera reter o
valor da contribuicao de sua remuneragao sem exceder o limite
do salario-de-contribuicdo ja descontado o valor retido pela
empresa “A”.

Segundo a legislacao, no caso da remuneracao recebida num
determinado més pelo contribuinte individual for inferior ao
salario de contribuicdo minimo, que corresponde ao salario
minimo de R$ 240,00, o contribuinte individual devera recolher
a contribuicdo restante, aplicando a aliquota de 20% sobre o
valor da diferenca entre o saldrio minimo e a remuneragao
recebida pelo contribuinte segurado.

Esta alteracao visa facilitar a arrecadacao do INSS, bem como
conferir aos autdbnomos o direito aos beneficios assegurados
pela Previdéncia Social, dificultando a eventualidade de
inadimpléncia do contribuinte e assim aproxima-lo cada vez
mais dos segurados empregados com Carteira assinada.
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